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Klauzula informacyijna
Rekrutacja

Na podstawie Drzepisdw zawa riych wart, 13 yst.

Tiust. 2 Rozporzadzenia Parlamenty Europejskiego i Rady (LIE)
2016/679 7 27 kwietnia 2016 .

W sprawie ochrony oséh fizycznych w zwigzky z Przetwarzaniem danych
DsO0owych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/4 6/WE (zwane dalej
~RODO") informujerny, iz

Administratoremdanych 0sobowych kandydatéw do pracy jest Szpital Powiatowy w K
Retrayn, ul. M Sldodowskiej- Curie 2 (dalej: Administrator)

).
Administrator wyvznaczyl Inspekiora Ochrony Danvych, 2 ktdrym mosna skontaktowad sie pod adresem e-mail:

io.'_'i[Lif-szpiLai-kerrzyn.pl ub pod sdresem korespondenCyjnym: Inspektor Ochrony Danych, jest Szpital
Powiatowy w Ketrzynie, 11-400 Ketrzyn, ul. m. Sktodowskiej— Curie 2.

Dane  asobowe kandydatow beda przetwar
WSECzeaolnnsg:

gtrzynie, 11-400

Zane przez Administratora w  celach rekrutacyjnych,

4. wocely podiecis driatan Zmierzajgeyeh do Przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego I zawarcia
umowy fart. & ust. 1 |it, p, RODO) przez czas niezbedny do Przeprowadzenia procesy rekrutacyjnego:

eoowecelu wykonania przez Administratora ustawowych obowigzkow (art. 6 ust. 1 lit. ¢. RODO) przez czasg

niezbedny do Przeprowadzenia procesi rekrutacyjnego;

o w ocely Preetwarzania  danych niewymaganych przepisami
rekrutacyinym dobrowolnia przez kandydata na podstawie ud
wyrazne dziatanie botwierdzajace, polegajace na przekazani
{art. 6 ust. 1 Iit, a. RODQ} przez czas niezbedny do przeprowad
zakoniczenis procesy rekrutacji na stanowisko okreélone w of
wycofania Wyrazonej zgody;

g, wcely Przeprowadzenia procesu rekrutacji i w
udzial w krzysziveh procesach rekrutacyjnych wyrazonej poprzez odrebne oswiadczenie {art. & ust. 1 Iit,
4. RODO) przez okres g miesiecy od daty ztozenia aplikacji lub do mom
N3 udzial w przysziyeh procesach rekrutacyjnych.

4. Odbiorecami danych 0sobowych mogq byc;

¢ organy publiczne Iub podmioty uprawnione do zadania dostepu lub otz
podstawie Przepisow prawa, np. Paristwowa Inspekcja Pracy, itp.;

b. podmicty, ktérym Administrator Powierzyl przetwarzanie danych aschowych na podstawie ZAWArtyeh
umadw, np. dostawey 17, dostawcy aplikacji wspomagajacych procesy rekrutacyjne, nne podmiaty
preetwarzajace dane osobowe w imieniy Administratora,

- Dane osobowe nije bedy podiegac zautematyzowanemuy Przetwarzaniu (w tym profilowaniu)  an

przekazvwane do Danstw trzecich (panstwa nienalezace do EOG) lub Organizacji mie;dzynaiodov-xy(:h.

L. Osobom, ktoryeh dane Preetwarzane sa wramach procesdw rekrutacyjnych przysiuguje prawo dostepu do
tresci swoich danyeh osobowych oraz otrzymywania ich kopii, Sprostowania, usuniecia danych, Ograniczenia
Brietwarzania danych, wniesienis Sprzeciwy wohec Przetwarzania danych osobowych

tekie prawoe wriesienig skargi do QI8anu nadzorczego {Prezes

Pizypadky uznapis, iz pPreetwarzanie danych Osobowych naryus

achronie danych asobowych 2 dniz 27 kwietnia 2016 r.

7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie bedzie skutkowato brakiem mozliwese;
wziecla udziaty w procesach rekrutacyinych Administratora.
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