Klauzula informacyjna
Rekrutacja

Na podstawie Przepisow zawartych w art. 13 ust. 1iust. 2R

0zporzadzenia Parlamenty Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietn

ity

Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy j
ketrzyn, ul, M. Sktodowskiej- Curie 2 (dalej: Administrator).

Administrator wyznaczyl Inspektora O
iod@szpitai-|<.et|'zvn.pl iub pod

est Szpital Powiatowy w ketrzynie, 11-400

chrony Danych, 7 ktérym mozna skontakt

adresem korespondencyjnym: Ins

Powiatowy w hetrzynie, 11-400 Ketrzyn, ul. M. Sktodowskiej- Curie 2.

3. Dane  osohowe kandydatow beda przetwar
W SEczegdlnose:

owac sig pod adresem e-mail:
pektor Ochrony Danych, jest Szpital
Zane przez Administratora w celach rekrutacyjnych,
4. w celu podjecia dziatan zmierzajacych do Przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego i zawarcia
umowy {art. 6 ust. 1 |it. b. RODO) przez czas niezbedny do Przeprowadzenia procesy rekrutacyjnego:

w celu wykonania przez Administratora ustawowych obowiazkéw {art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODROQ) przez czas
niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego;

. w celu przetwarzania danych niewymaganych przepisamj
rekrutacyinym dobrowolnie prze:z kandydata na podstawie ud
wyrazne dziatanie potwierdzajace, polegajace na przekazaniy tye
(art. & ust. 1 lit, a. RODO) przez czas niezbedny do przeprowad
zakoriczenia procesy rekrutacji na stanowisko okreslone w of
wycofania wyrazonej zgody;

d. wcelu przeprowadzenia procesu rekrutacji i wytonienia kandydata na
udzial w przyszlych procesach rekrutacyjnych wyrazonej poprzez odrebne o$wiadczenie (art. 6 ust. 1 lit.
a. RODO) przez okres miesigcy od daty ziozenia aplikacji lub do momenty wycofania wyrazonej zgody
e udziat w przysziych procesach rekrutacyjnych.

Qdbiorcami danych osobowych mogg byé:

4. organy publiczne Iub podmioty uprawnione do z3dania dostepu lub otrz
podstawie przepiséw prawa, np. Panstwowa Inspekcja Pracy, itp.;

podmicty, ktérym Ad ministrator powierzyl przetwarzanie danych osobowych na podstawie zawariych

umow, np. dostawcy 1T, dostawcy aplikacji wspomagajgcych procesy rekrutacyjne, inne podmioty
przetwarzajgee dane osobowe w imieniu Administratora.
5. Dane osobowe nie bed

Prawa przekazanych w procesie
zielonej zgody WyYrazonsj poprze:z
h danych w zgtoszeniu aplikacyjnyrn
Zenia ww. procesy, tj. do momenty
ercie zatrudnienia lub do momentu

podstawie udzielone; 2gody na

i

ymania danych osobowych na

o

g bodlegad zautomatyzowanemuy przetwarzaniu (w tym
prrekazywane do panstw trzecich (parstwa nienalezace do EOG
. Osobom, ktérych dane przetwarzane s3 wramach procesdw rekrutacyjnych przysfuguje prawo dostepu do
tresci swoich danych osobowych oraz otrzymywania ich kopii, Sprostowania

przetwarzania danych, wniesienis sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, cofniecia zgody, a

tokie prawo wniesienia skargi do organy nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych) w
Przypadiu uznania, iz brzetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 1.

1 jest dobrowolne, jednak ich niepodanie b
wziecia udziatu w procesach rekrutacyjnych Administratora,

profilowaniu} ani
} lub organizaci migdzynarodowych.
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gdzie skutkowato brakiem mozliwodci



