Zakaeznik do Zarzadzenia Nr 11/2024
Dyrektora SPZOZ Szpitala Powiatowego w Ketrzynie

z dnia 14 marca 2024 r.

Standardy Ochrony Maloletnich
w SPZOZ Szpitalu Powiatowym w Ketrzynie
(zwane dale;j: »otandardami”)

opracowane na podstawie ustawy z dnia 3 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przesigpczosciq na tle seksualnym (t.j.Dz. U. 22023 r. poz. 1304 z pozn. zm.)

§1.

Definicje

Ilekro¢ w Standardach mowa jest o:

1)
2)

3)

4)

5)

7)

Szpitalu — rozumie sie przez to SPZOZ Szpital Powiatowy w Ketrzynie,
Dyrektorze Szpitala — rozumie si¢ przez to Kierownika SPZOZ Szpitala
Powiatowego w Ketrzynie,

Personelu lub Personelu Szpitala — rozumie si¢ przez to pracownikéw Szpitala,
0soby wspélpracujace ze Szpitalem na podstawie uméw cywilnoprawnych,
wolontariuszy, stazystéw i praktykantéw Szpitala, jak réwniez kadre zarzgdzajaca
Szpitalem,

Dziecku lub Maloletnim — rozumie si¢ przez to osobe, ktéra nie ukonczyla
osiemnastego roku zycia,

Opiekunie — rozumie si¢ przez to rodzica lub opiekuna prawnego Dziecka,
Krzywdzeniu Maloletniego — rozumie si¢ przez to popelnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode Maloletniego przez jakakolwiek
osobg, w tym cztonkéw Personelu Szpitala lub istnienie stanu zagrozenia dobra
Maloletniego, w tym jego zaniedbywanie,

Rejestrze — rozumie si¢ przez to Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym.

§2.

Postanowienia wstepne

1. Standardy okreslajg w szczegblnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7

zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy Matoletnimi a Personelem Szpita-
la, a w szczegblnosci zachowania niedozwolone wobec Matoletnich,

zasady 1 procedure podejmowania przez Szpital interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu Matoletniego,

procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popet-
nienia przestepstwa na szkode Maloletniego, zawiadamianie sadu opiekuniczego
Oraz w przypadku instytucji, ktére posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowie-
dzialne za wszczynanie procedury , Niebieskie Karty”,

zasady przegladu i aktualizacji Standardow,

zakres kompetencji 0soby odpowiedzialnej za przygotowanie Personelu Szpitala
do stosowania standardéw, zasady przygotowania Personelu do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci,

zasady i spos6b udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycz-
nym oraz Maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania,

osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszeni o zdarzeniach zagrazajacych
Matoletniemu i udzielenie mu wsparcia,



¥) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru Maloletniego,

9) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy Matoletnimi, a w szczegolnoscei
zachowania niedozwolone,
10) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet,
11) procedury ochrony Dzieci przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci In-
ternet oraz utrwalonymi w innej formie,
12) zasady ustalania planu wsparcia Maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
W Standardach uwzgledniona jest sytuacja Dzieci niepelmosprawnych oraz Dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Wersja skrocona Standardéw zatytulowana ,,Standardy Ochrony Dzieci w Szpitalu
Powiatowym w Ketrzynie”, zawierajaca informacje istotne dla Dzieci, stanowi Zalacznik
nr 1 do Standardéw. Wersja ta jest przeznaczona dla Dzieci i zostala sporzadzona przy
uwzglednieniu koniecznosci zrozumienia przez nich tresci Standardow.

§ 3.

Formy weryfikacji mozliwosci dopuszczenia do kontaktéw z Maloletnimi

Szpital przed nawigzaniem z dana osobg stosunku pracy lub dopuszczeniem do
dziatalnosci medycznej na rzecz Matloletnich badZ innych form kontaktu z Matoletnimi,
sprawdza czy dana osoba figuruje w Rejestrze.

W celu monitorowania bezpieczenistwa Maloletnich w Szpitalu, Szpital dokonuje
cyklicznie, nie rzadziej niz raz na trzy lata sprawdzenia figurowania cztonkéw Personelu
Szpitala w Rejestrze.

W przypadku powzigcia przez Szpital informacji o wszczeciu wobec cztonka Personelu
Szpitala postgpowania karnego, ktérego przedmiotem jest przestgpstwo przeciwko
wolnoséci  seksualnej lub przestepstwo  przeciwko maloletniemu, osoba taka jest
niezwlocznie odsuwana od wszelkich form kontaktu z Maloletnimi.

Przed nawiazaniem z dang osobg stosunku pracy lub dopuszczeniem do dzialalnosci me-
dycznej na rzecz Maloletnich badz innych form kontaktu z Matoletnimi, osoba taka ma
obowiazek przedtozy¢ Dyrektorowi Szpitala:

1) informacje z Krajowego Rejestru Kamego w zakresie przestgpstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu kamnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z
2023 r. poz. 172 oraz z 2022 1. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestep-
stwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego,

2) o$wiadczenie, ktérego wzér stanowi Zalacznik nr 2 do Standardow,

3) w przypadku posiadania obywatelstwa innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska
— informacje z rejestru karnego paristwa obywatelstwa uzyskiwana do celéw dzia-
falnosci zawodowe;j lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,

4) oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwal w ciagu ostat-
nich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panistwo obywatelstwa, oraz infor-
macj¢ z rejestrow kamych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawo-
dowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, przy czym wzdr
oswiadczenia stanowi Zalacznik nr 3 do Standardow,

5) jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ppkt 3) i 4) powyzej nie przewiduje WYy-
dawania informacji do celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackie; zZwigza-
nej z kontaktami z dzieémi — informacje¢ z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja, o ktorej
mowa w pkt 4 ppkt 3)-5) powyzej nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie
nie prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 4 powyzej sktada Dyrekto-
rowi Szpitala o§wiadczenie, ktérego wzor stanowi Zalgcznik nr 4 do Standardéw.
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§4.

Ogolne zasady bezpiecznych relacji miedzy Maloletnimi a Personelem Szpitala

- Podstawowa zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez czionkéw Personelu

Szpitala w kontaktach z Maloletnimi jest dzialanie na rzecz ich dobra. Czlonkowie
Personelu Szpitala powinni przy tym uwzglednia¢ szczegélng sytuacj¢ i potrzeby
Maloletnich bedacych osobami niepetnosprawnymi badZ osobami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

Czlonkowie Personelu Szpitala zobowigzani sa do utrzymywania profesjonalnej relacji z
Matoletnimi oraz kazdorazowego rozwazenia, czy dana reakcja, komunikat badz inne
dziatanie wobec Matoletniego s3 odpowiednie do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione.

W przypadku zaobserwowania krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia pomiedzy
samymi Matoletnimi, kazdy czlonek Personelu Szpitala zobowigzany jest do
natychmiastowej reakcji i podjecia interwencji w celu powstrzymania zachowan
niedozwolonych.

Wszelkie decyzje dotyczace konkretnego Maloletniego  powinny uwzgledniaé
koniecznos¢ zapewnienia bezpieczenstwa pozostatym Matoletnim.

Czionkowie Personelu Szpitala monitorujg sytuacje i dobrostan Maloletnich oraz zZwracaja
uwage na wiasciwosé i poprawnosé relacji zachodzacych pomiedzy czionkami Personelu
a Maloletnimi oraz pomiedzy samymi Maloletnimi.

Czionek Personelu Szpitala, ktéry podjat wiadomos¢, iz Maloletni doznat krzywdy, np.
zngcania fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do
zachowania procedur okreslonych w Standardach, jak réwniez zachowania szczegblnej
ostroznosci w kontaktach z Matoletnim, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

§5.

Zachowania Personelu Szpitala wobec Maloletnich

Czlonkowie Personelu Szpitala w kontakcie z Maloletnimi zachowuja si¢ w sposéb
zgodny z zasadami wspolzycia spolecznego oraz w sposéb uwzgledniajgcy profesjonalny
charakter relacji pomiedzy czlonkiem Personelu Szpitala a Maloletnim, w tym w
szczegOlnoscei:

1) traktuja Matoletnich z empatig i szacunkiem, z poszanowaniem ich godnosci,

potrzeb i intymnosci,

2) wystuchujg Maloletnich i przekazuja im informacje, w tym informacje na temat
ich stanu zdrowia oraz podejmowanych czynnosciach medycznych przy uzyciu
prostego jezyka, w sposob dostosowany do wieku, sytuacji i poziomu rozwoju
Maloletniego, w tym réwniez przy uwzglednieniu ewentualnej niepelnosprawnosci

Maloletniego badz posiadania przez Maloletniego  specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

3) nie zawstydzaja Maloletnich, nie lekcewazg ich i nie obrazaja,
4) nie krzycza na Matoletnich, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np.
ostrzezenie przed zagrozeniem).

Niedopuszczalne i zakazane jest zachowywanie si¢ wzgledem Maloletnich niezgodnie z
zasadami wsp6lzycia spolecznego i w sposéb nieuwzgledniajgcy profesjonalnego
charakteru relacji pomigedzy czlonkiem Personelu Szpitala a Maloletnim, a w
szczegolnoscei:

1) stosowanie wobec Matoletnich przemocy w jakiejkolwiek formie,

2) upokarzanie Maloletnich, obrazanie ich lub lekcewazenie,

3) naruszanie nietykalnosci cielesnej Maloletnich,

4) kontaktowanie sie prywatnymi kanatami komunikacji z Matoletnimi bez wiedzy i
zgody ich opiekundw, .

5) dyskryminowanie lub nieréwne traktowanie Matoletnich.
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T pwinak uzyczny z Matoletmm nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wiazaé sie z
jakgkolwiek gratyfikacja ani wynikaé z relacji wladzy.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny cztonka Personelu

Szpitala z Matoletnim. Do sytuaciji takich zalicza si¢ w szczegolnosci:

1) wykonywanie na rzecz Maloletniego procedur medycznych w celu ochrony jego
zdrowia,

2) pomoc niepelnosprawnemu Maloletniemu w czynnosciach higienicznych,
spozywaniu positkéw, poruszaniu si¢, jesli typ niepelnosprawnosci tego wymaga,
a Maloletni lub jego opiekun wyrazi na to zgode,

3) udziatl w prawnie dopuszczalnych dziataniach, w ktoérych kontakt taki jest rzecza
zwyczajng (np. zabawa, dorazna pomoc w codziennych czynnosciach,
przeciwdzialanie przemocy wzgledem Personelu lub innych pacjentéw Szpitala).

Czlonkowie Personelu Szpitala w kontakcie z Maloletnimi pilnujg, by Matoletni
zachowywali sie wzgledem siebie zgodnie z zasadami wspélzycia spolecznego, w
szczeglnosci z szacunkiem. Niedopuszczalne i zakazane jest stosowanie przez
Matoletnich wobec Matoletnich przemocy w jakiejkolwiek formie.

§ 60
Ogélne zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
Maloletnich

Cztonkowie Personelu Szpitala maja obowigzek zwracaé uwage na czynniki ryzyka i
symptomy krzywdzenia Maloletnich.
W przypadku powzigcia przez cztonka Personelu Szpitala podejrzenia, ze Matoletni jest
krzywdzony, ma on obowigzek poinformowa¢ o tych podejrzeniach Dyrektora Szpitala,
ktéry podejmuje interwencj¢ w sprawie. ;
Dyrektor Szpitala moze Wwyznaczy¢ konkretng osobe do podejmowania interwencji.
Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony:

1) osoby wyznaczonej do podejmowania interwencii — woéwczas interwencja

prowadzona jest przez bezposredniego przetozonego tej osoby,
2) Dyrektora Szpitala — wéwczas interwencja prowadzona Jest przez Zastepce
Dyrektora ds. Lecznictwa.
- Do udziatu w interwencji, w miar¢ mozliwo$ci angazuje si¢ specjalistow, w szczegolnosci
psychologéw i pedagogéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z
Matoletnim.
W przypadku podejrzenia, ze zdrowie lub zycie Maloletniego jest zagrozone, nalezy
niezwlocznie poinformowaé o tym fakcie wlasciwe stuzby.
- Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie Karte Interwencji, ktérej wzér stanowi
Zalacznik nr 5 do Standardéw.

Czlonkowie Personelu Szpitala posiadajacy informacj¢ o krzywdzeniu Maloletniego lub
informacje z tym zwigzane, S3 zobowiazani do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylgczajac informacje przekazywane Dyrektorowi Szpitala lub osobom przez niego
Wyznaczonym do podejmowania interwencji oraz uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.
W' przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczefistwa Maloletniego zglosili
opiekunowie Matoletniego, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowa¢ opiekunéw Maloletniego na pismie oraz sporzadzi¢ Karte Interwencii.

§ 7.
Procedura prowadzenia interwencji w Sytuacji podejrzenia
Krzywdzenia Maloletniego przez Personel Szpitala lub inne osoby

W przypadku gdy zgloszenia krzywdzenia Maloletrﬁego przez Personel Szpitala lub inng
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osobe ktérej dzialania zostaly podjete na terenie siedziby Szpitala, w srodkach transportu
Szpitala lub w zwigzku z dziatalno$cia Szpitala, osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od
wszelkich form kontaktu z Matoletnimi do czasu wyjasnienia Sprawy.
- Dyrektor Szpitala lub osoba Prze€z niego wyznaczona do podejmowania interwencji,
niezwiocznie po zgloszeniu krzywdzenia Maloletniego:
1) informuje rodzicow Maloletniego o zaistniatym zdarzeniu,
2) zapewnia Maloletniemu niezbedng pomoc w sytuacji zaistnienia stanu zagrozenia
zycia lub zdrowia Maloletniego,

3) przeprowadza r0zmowe z Matoletnim i innymi osobami majacymi lub mogacymi
mie¢ wiedze o zdarzeniu i 0 sytuacji osobistej (rodzinne;j, zdrowotnej)
Maloletniego, w szczegolnosci jego opiekunem,

4) podejmuje wszelkie konieczne dzialania celem ustalenia przebiegu zdarzenia, ale
takze jego wpltywu na zdrowie psychiczne i fizyczne Maloletniego, a ustalenia te
8a spisywane na karcie interwencji.

5) organizuje spotkanie z opiekunami Maloletniego, ktérym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie lub mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub shuzb.

Podejmowane w ramach interwencji czynnosci wobec Matoletniego przeprowadza sie w
obecnosci rodzica lub opiekuna prawnego Maloletniego, chyba ze z uwagi na charakter

W przypadku gdy na skutek przeprowadzonej interwencji ustalono, ze cztonek Personelu
Szpitala lub inna osoba, ktérej dziatania zostaly podjete na terenie siedziby Szpitala, w
srodkach transportu Szpitala lub w zwiazku z dzialalnoscig Szpitala, dopuscit sie wobec
Maloletniego krzywdzenia stanowigcego lub mogacego stanowic czyn karalny, Dyrektor
Szpitala lub osoba Przez niego wyznaczona:
1) dokonuje zgloszenia tego faktu wiasciwym instytucjom, w szczegdllnosci
prokuraturze lub policji, bl
2) podejmuje niezbedne  $rodki dyscyplinare i organizacyjne w celu
przeciwdziatania powtérnemu wystapieniu tego typu zdarzenia, do ktérych nalezy
W szczegllnosci opracowanie wraz z opiekunem Maloletniego planu dzialania w
celu wyeliminowania zachowar nieporzadnych oraz zapewnienia Matoletniemu
bezpieczeristwa, wiaczajac w ten plan sposoby odizolowania Matoletniego od
zrédet zagrozenia.
W przypadku gdy na skutek przeprowadzone;j interwencji ustalono, ze cztonek Personelu
Szpitala lub inna osoba, ktérej dziatania zostaty podjete na terenie siedziby Szpitala, w
srodkach transportu Szpitala lub w zwiazku z dziatalnoscig Szpitala, dopuscit sie wobec
Maloletniego krzywdzenia niestanowiacego ponad wszelkg watpliwosé czynu karalnego,

wyeliminowania  zachowan nieporzadnych  oraz zapewnienia  Maloletniemu
bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania Maloletniego od zrodet
zagrozenia

W przypadku, gdy na skutek interwencji ustalono, ze opiekun Maloletniego zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. Maloletni
wielokrotnie jest ubrany nieadekwatnie do pogody lub zaniedbany pod wzgledem
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10.

1.

migiemeznym, opuszeza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina
stosuje przemoc wobec Maloletniego, nalezy poinformowag:
1) wiadciwy oérodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie — w sytuacii
gdy niespetnianie potrzeb Maloletniego wynika z sytuacji ubdstwa, lub
2) instytucje wlasciwa do wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” — w sytuacji gdy
niespelnianie potrzeb wynika z przemocy lub zaniedbania.
W przypadku gdy na skutek interwencji ustalono, ze opiekun Maloletniego nie jest
zainteresowany pomoca Maloletniemu, ignoruje zdarzenie lub w inny Sposob nie wspiera
Matoletniego, ktére doswiadczylo krzywdzenia, Dyrektor Szpitala lub osoba przez niego
Wyznaczona sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wiasciwego
sadu rodzinnego.
Pomimo zastosowania procedury interwencji, cztonkowie Personelu Szpitala powinni po
Wawnieniu krzywdy wspiera¢é Matoletniego oraz zwracaé uwage i reagowac na wszelkie
niepokojace sygnaly.
Jezeli wymagaja tego okolicznosci konkretnej sprawy, po ujawnieniu krzywdy, Dyrektor
Szpitala lub osoba przez niego Wyznaczona, tworzy grupe wsparcia dla Matoletniego.
Zasady okre$lone w niniejszym paragrafie stosuje si¢ odpowiednio w przypadku
krzywdzenia w Szpitalu Maloletniego przez innego Maloletniego, przy czym w takim
przypadku interwencj¢ przeprowadza sie z udziatem opiekunéw obojga Maloletnich.

§8.

Przygotowanie Personelu Szpitala do stosowania Standardow

Kazdy czlonek Personelu Szpitala ma obowiazek zapoznania si¢ ze Standardami, co
potwierdza podpisaniem o$wiadczenia, ktérego wzor stanowi Zalacznik nr 2 do
Standardéw.

Standardy przesytane sa Personelowi Szpitala na ich shizbowe adresy poczty
elektroniczne;j.

Dyrektor Szpitala wyznacza Osobg odpowiedzialna za przygotowanie personelu Szpitala
do stosowania Standardéw (dalej: ,,Osoba odpowiedzialna”).

Osoba Odpowiedzialna monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje na ich naruszenie oraz
koordynuje zmiany w Standardach i w razie potrzeby proponuje wprowadzenie zmian w
Standardach.

Personel Szpitala moze przekazywa¢ swoje uwagi, proponowaé zmiany wzgledem
uregulowan zawartych w Standardach do Osoby odpowiedzialnej oraz zglasza¢ incydenty
naruszania Standardow.

Wszelkie uwagi, proponowane zmiany i incydenty w zakresie naruszania Standardéw
Osoba odpowiedzialna przekazuje Dyrektorowi Szpitala na pismie.

Osoba odpowiedzialna przeprowadza wérdd cztonkéw Personelu Szpitala co najmniej raz
w roku ankiete monitorujaca realizacj¢ i przestrzeganie Standardéw, a nastepnie dokonuje
opracowania ankiet i na tej podstawie sporzadza pisemny raport ze stanu realizacji i
przestrzegania Standardéw, ktéry przekazuje Dyrektorowi Szpitala.

Osoba odpowiedzialna co najmniej raz na dwa lata dokonuje przegladu Standardéw w
celu  zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci  z
obwiazujacymi przepisami, a nastepnie dokumentuje pisemnie wnioski z przeprowadzone;j

oceny i w razie potrzeby opracowuje projekty zmian Standardow, ktére nastepnie
przekazuje Dyrektorowi Szpitala.

§9.
m albo opiekunom prawnym lub faktycznym
zaznajomienia sie z nimi i ich stosowanija

Standardy s dokumentem ogdlnodostepnym w szczegblnosci dla personelu Szpitala,

Zasady i spos6b udostepniania rodzico
oraz Maloletnim standardéw do
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wywieszeniu na state na tablicy ogloszen w siedzibie Szpitala — w kazdym oddziale i w
izbie przyje, jak réwniez Zamieszczeniu na stale na stronie internetowe; Szpitala.

oparciu o niniejsze Standardy opracowana zostata skrdcona wersja Standardéw
zawierajgca informacje istotne dla Matoletnich, stanowigca Zatacznik nr 1 do Standardéw.
Matloletni zostaja zapoznani z trescig Standardéw oraz skrécong wersjg Standardéw.

procedury ochrony Maloletnich przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie

Na terenie Szpitala Dziecko korzysta z Internetu za 2goda rodzica lub opiekuna prawnego
ina udostgpnionym Przez niego urzadzeniu,
Jezeli Szpital Zapewnia Maloletnim dostep do urzadzer elektronicznych z dostepem do

zasadach bezpi ecznego korzystania z Internety.

Szpital zapewnia Matoletnim staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu,

Czlonkowie Personelu Szpitala powinni stanowic nadzor nad tresciami do jakich dostep
majg Maloletni w Szpitalu za podrednictwern sieci Internet oraz podejmowagé interwencje
W przypadku stwierdzenia dostepu Maloletnich do tresci dla nich nieodpowiednich.

§ 11.
Zasady ochrony wizerunku Maloletniego

Dane osobowe Maloletnich podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w
Rozporzadzeniu Parlamenty Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 2z dnia 27 kwietnia

str. 1 z pdzn. zm.).

Personel Szpitala, uznajge prawo Maloletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
Zapewnia ochrong wizerunku Matoletniego.

Utrwalanie wizerunky Maloletniego na terenie Szpitala i jego upublicznianie jest
dopuszczalne wylgcznie po uzyskaniu pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego

§ 12.
Rejestr Incydentéw z Udzialem Maloletnich

Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru Maloletniego
podlega zaewidencjonowaniu w Rejestrze Incydentéw z Udzialem Matloletnich (dalej:
»Rejestr Incydentéw”), prowadzonym w formie elektronicznej i papierowe;j.

- Rejestr Incydentow prowadzi Dyrektor Szpitala lub osoba Przez niego wyznaczona.

- Rejestr Incydentéw Zawiera w szczegdlnosci:

a) nr sprawy nadany w dniu ujawnienia lub zgloszenia incydentu,
b) date wptywu zgtoszenia incydenty [ub dat¢ ujawnienia incydentu,



) dane kontaktowe osoby dokonujgcej zgloszenia incydentu,

d) Karte Interwencji, ,

€) opis czynnosci podjetych na skutek zgtoszenia lub ujawnienia incydentu,

f) datg i sposéb zakonczenia postepowania podjetego na skutek podjecia interwencji.
Rejestr Incydentéw jest prowadzony i przechowywany z zachowaniem zasad poufnosci i
zasad ochrony danych osobowych przez okres co najmniej 5 lat od daty przyjecia
zgloszenia lub ujawnienia incydentu, lecz nie kr6cej niz termin przedawnienia roszczen
mogacych wynika¢ z danego incydentu.

§13.
Postanowienia koncowe

W zakresie nieuregulowanym Standardami stosuje sie przepisy ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z

2023 r. poz. 1304 z pézn. zm.), przepisy powszechnie obowigzujacego prawa oraz
przepisy wewnatrzzakladowe Szpitala.

2. Zmiany Standardéw nastepuja w formie Zarzgdzenia Dyrektora Szpitala.

Ogtoszenie Standardéw nastepuje poprzez zamieszczenie ich na stronie internetowe;j
Szpitala oraz wywieszenie na tablicy ogloszefi w siedzibie Szpitala (w kazdym oddziale
oraz w izbie przyjgc¢), w dwoch wersjach — w wersji pelnej oraz w wersji skrocone;j.

Zalgcznik nr 1 - Standardy Ochrony Dzieci w Szpitalu Powiatowym w Ketrzynie
Zalgeznik nr 2 — O$wiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania Standardow
Zalgcznik nr 3 — Oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkania

Zalaeznik nr 4 — Oswiadczenie w przypadku braku informacii z rejestru karnego
Zalgcznik nr 5 — Karta Interwencji

DYREKTOR

Szpitala Pcwie'vv.'agé v Ketrzynle
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